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- INTRODUCCION

Vision I nstitucional

El objetivo de esta propuesta ejecutiva es presentar una hoja de ruta estructurada que garantice el
desarrollo integral de los estudiantes y el fortalecimiento de la comunidad educativa del CEFINE. La
Asociacién de Padres de Familia (APAFA) busca establecer alianzas estratégicas con autoridades de
alto nivel comprometidas con el futuro de nuestra juventud, trabajando de la mano para ejecutar mejoras
institucionales, tecnoldgicas y de impacto nacional.

PILAR |

| nfraestructura Digna, Deportivay Segura

Para garantizar un entorno acogedor, libre de riesgos y que fomente la excelencia atlética y educativa,
solicitamos apoyo en la gestidén y ejecucion de las siguientes obras prioritarias:

Cubierta del Patio Civico— construccién urgente de un techo para el area principal donde se
realizan los actos civicos y el canto del Himno Nacional, protegiendo a los estudiantes de las
inclemencias del clima.

Inventario Detallado— levantamiento técnico y evaluacién exhaustiva de fuentes de agua,
sistemas de aire acondicionado, salones, servicios sanitarios y laboratorios de aprendizaje.

Complejo Acuatico Deportivo— piscina deportiva para impulsar disciplinas acuaticas y alto
rendimiento, con su respectivo plan de mantenimiento preventivo y correctivo.

Canchas y Areas Comunes— diagnéstico y ejecucion de un plan integral de mantenimiento
preventivo y correctivo para todas las canchas y areas comunes del plantel.

Espacios Verdes y Recreativos— recuperacion y ampliacion de espacios verdes al aire libre para
promover la salud fisica y mental.

Accesibilidad Universal— adecuacion arquitecténica para garantizar un plantel 100% accesible
(rampas, ascensores y bafios adaptados bajo la Ley 42).
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PILAR 1l

Mg oras Académicasy Excelencia Bilingte

Elevar la calidad académica y consolidar el bilingtiismo como sello distintivo del CEFINE:
e Tutorias Personalizadas— programa de refuerzo académico focalizado en las areas de mayor
exigencia, con seguimiento individual del progreso estudiantil.

e Convenios con Educacion Superior— alianzas con la Universidad de Panamd y la UTP para
preparacion en examenes de admisién en ciencias y matematicas.

e Area Humanisticay Bilingiismo— programa intensivo de inglés y fortalecimiento del area
humanistica para una formacioén integral y competitiva.

PILAR I1I1

Bienestar Estudiantil y Alianzas I nterinstitucionales

El desarrollo psicosocial de los estudiantes requiere el involucramiento articulado de las
instituciones del Estado:

e Gestion de Riesgos y Primeros Auxilios— integracion de capacitaciones de Proteccion Civil
(SINAPROC) y la Cruz Roja (Proyecto Idalia).

e Seguridad Escolar— coordinacion directa con la Policia de Nifiez y Adolescencia para la
prevencion de riesgos sociales.

e Salud Mental y ESI — soporte psicoldgico y Educacion Sexual Integral con el respaldo del MINSA.
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PILAR IV

|nnovacion, Seguridad y Tecnolégica - CEFINE
GUARDIAN

Transformacion del CEFINE en un entorno 'Smart School' de alta seguridad y gobernanza transparente:

Centro de Monitoreo— sistema de botones de panico en puntos estratégicos interconectados a
un plano arquitecténico digital 3D proyectado en la Direccion con alarma audible.

Vigilancia con Drones— vigilancia perimetral automatizada con rondas programadas, cumpliendo
la normativa de la AAC y la Ley 81 de Proteccién de Datos Personales.

CEFINE GUARDIAN— plataforma  web de gestion financiera  transparente en
guardian.apafacefine.org.

Comunicados Oficiales— portal digital institucional para difusion y consulta transparente en
comunicados.apafacefine.org.

FAMILYFEST — portal y registro digital de eventos comunitarios en familyfest.apafacefine.org.

Tecnologia e Infraestructura Verde— laboratorios STEAM, control de acceso biométrico / RFID
con notificaciones a padres, y paneles solares (Escuela Verde).
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PILAR V - INICIATIVA PAIS

Vision Legidativay Reforma Nacional

Mas alla de la intervencion local en el CEFINE, nuestra visibon como directiva aspira a transformar el
marco institucional de la educacién panamefia a través de una politica publica de alcance nacional:

e Estandarizacion y Gobernanza Nacional de APAFA— impulsar desde el Poder Legislativo la
creacion de una institucién gubernamental encargada de establecer todos los parametros técnico-
practicos y procedimientos para estandarizar la seleccién y administracion de las Juntas Directivas
de las Asociaciones de Padres de Familia (APAFA) a nivel nacional.
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INICIATIVA ESTRATEGICA

Per soneria Juridica

Formalizacién Legal para la Atraccion de Donaciones y Patrocinios Privados

Beneficios Estratégicos

Incentivo Fiscal (RSE)— habilita el tramite ante la DGI para que las empresas privadas deduzcan
sus donaciones del Impuesto Sobre la Renta, atrayendo mayor capital.

Proteccion Patrimonial— otorga identidad legal propia, separando la responsabilidad de la
asociacion del patrimonio personal de los directivos.

Capacidad Contractual e Institucional— permite la firma de convenios, apertura fluida de
cuentas bancarias corporativas y aplicacion a fondos o subsidios.

Proyeccion de Inversion y Tiempos

Honorarios Legales y Notariales B/. 650.00 — B/. 1,450.00
Derechos de Registro y Timbres B/. 50.00 — B/. 100.00
Certificacién DGI (Estatus Donataria) B/. 200.00 — B/. 400.00
Tiempo Estimado del Tramite 3 a6 meses

Sujeto a los tiempos del MINGOB y el Registro Publico.

7

- CIERRE

Conclusion y Llamado a la Accion

Invitamos a autoridades educativas, organismos publicos, sector privado y comunidad en general a
sumarse a este proyecto de transformacion local y visiébn de Estado. Con el compromiso de trabajo,
tecnologia y gobernanza transparente de nuestra APAFA, marcaremos un hito histérico convirtiendo al
CEFINE en el modelo educativo de referencia nacional.
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TRABAJAMOS EN EQUIPO POR EL BIENESTAR
. Y EL FUTURO DE NUESTROS HIJOS

' : ' > i SECRETARIA DE
PRESIDENTA VICE PRESIDENTE FISCAL TESORERA ACTA Y

Kedsalidis Miranda Jorge Bethancourt Miguel Anderson Tamara Caballero CORRESPONDENCIA
Gisselle Pineda

SUB SECRETARIA DE PRENSA
ACTA Y CORRESPONDENCIA Y COMUNICACION VOCAL1 VOCAL 2
Karina Aparicio Idalia Hernandez Dilia Frias Yeritza Tulet
(5u servidora)

NUESTRO COM PROMISO Agradecemos la confianza depositada en esta
Representar con responsabilidad a los padres e familia, Junta Directiva y reiteramos nuestra disposicion de
promover la participacién activa de la comunidad educativa trabajar en equipo con la Direccidn del plantel, personal
y apoyar iniciativas que contribuyan al desarrollo integral docente, administrativo, estudiantes y padres de familia.

de nuestros estudiantes. .
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compromelides con el fulure de nuestros hijos.
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